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«Wenn dich dein  
Studium vom ersten Tag 
an weiterbringt, bist du 
am richtigen Ort!»



Studiengebühren 
pro Semester

3’350.–

Auf Wunsch kann in Raten bezahlt 
werden.

Im April und im 
Oktober geht’s los
Der optimale Zeitpunkt Ihre Karriere 
aufblühen zu lassen und durchzu-
starten.

Diplom Akademie 
St.Gallen
Nach Abschluss erhalten Sie Ihr Dip-
lom der Akademie St.Gallen.

Lektionen

228
Ein optimales Pensum, welches eine 
anspruchsvolle Ausbildung berufs-
begleitend ermöglicht.

Zulassungs-
bedingungen
Sie sind motiviert, sich neues Wis-
sen anzueignen, und Sie sind dabei.

Semester
Ein intensives Jahr, das Sie beru�ich 
und persönlich weiterbringt.
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Perspektiven.
Mit einer Weiterbildung
Horizont und Karriere-
chancen erweitern.
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Durchstarten in verschiedenen Bereichen

Mit demDiplomWirtschaftsfachfrau/
mann und weiterer beruflicher Erfahrung
stehen Ihnen verschiedene Weiter-
bildungsmöglichkeiten offen.

Sachbearbeiter/in Marketing oder 
Verkauf
Sie möchten sich in der faszinierenden
Welt des Marketings und Verkaufs
beruflich weiterentwickeln. Der Lehr-
gang Sachbearbeiter/in Marketing und
Verkauf kv edupool vermittelt Ihnen
fundiertes Grundlagenwissen in den
Bereichen Marketing, Produkt- und 
Preisgestaltung, Marketing- und Unter-
nehmenskommunikation sowie Verkauf
und Distribution. Dank dem hohen
Praxisbezug können Sie das Gelernte ziel-
gerichtet anwenden und Marketing- und 
Verkaufsprojekte kompetent begleiten.
Mit diesem Lehrgang erarbeiten Sie sich 
die Grundlagen für einen allfälligen
späteren Übertritt in die Lehrgänge für
Marketing- oder Verkaufsfachleute mit
eidg. Fachausweis.

Sachbearbeiter/in Rechnungswesen 
kv edupool
Sie haben Freude an Zahlen und möch-
ten Ihre Kenntnisse im Rechnungswesen 
ausbauen und vertiefen. Der Lehrgang
Sachbearbeiter/in Rechnungswesen kv
edupool vermittelt Ihnen fundiertes
Fachwissen in Finanzbuchhaltung, Mehr-
wertsteuer, Sozialversicherungen und
finanzieller Führung.

Sachbearbeiter/in Personalwesen kv 
edupool
Sie interessieren sich für eine Tätigkeit
in der Personalentwicklung und -ad-
ministration. Nach der Weiterbildung
zum/r Sachbearbeiter/in Personalwesen
kv edupool sind Sie eine kompetente 
Ansprechperson in der Human Re-
sources-Abteilung. In kleineren Unter-
nehmungen führen Sie die Personaladmi-
nistration. Das Diplom Sachbearbeiter/
in Personalwesen kv edupool ist von der 
HRSE anerkannt und für die Zulassung
zur Berufsprüfung HR-Fachfrau/mann
mit eidg. Fachausweis gültig.

Höhere Fachschule
Sie streben eine Führungsfunktion an
und möchten Ihre betriebswirtschaft-
lichen Kompetenzen festigen? Dann
empfiehlt sich die Höhere Fachschule
für Wirtschaft oder Marketing mit ihrer
ausgesprochener Handlungsorientierung, 
einem attraktiven Begleitprogramm und 
einem eidgenössisch geschützten Dip-
lom als Abschluss. Bei entsprechender
Eignung haben Sie die Möglichkeit, über
eine Passerelle und mit einer weiteren 
Studiendauer von zwei bis drei Jahren
einen Bachelorabschluss auf Stufe Fach-
hochschule (FH) zu erlangen.
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Sie arbeiten im Büro, zuhause oder bevorzugen 
Workation als ein attraktives Arbeitsmodell? 
Unser Studienmodell passt per�ekt zu modernen 
Lebens- und Arbeitswelten.

Wo	und	wann	heutzutage	gearbeitet	
und	gelebt	wird,	richtet	sich	längst	nicht	
mehr	nach	einheitlichen	Stundenplänen,	
sondern nach den aktuellen Arbeits- und 
Lebenssituationen.	Gerade	im	heutigen	
Arbeitsumfeld	und/oder	in	Kaderfunk-
tionen haben Sie selten einen klassischen 
9	to	5	Job.	Dieser	Umstand	verlangt	
nach	Flexibilität	-	von	den	Studierenden	
genauso	wie	von	einem	Bildungsanbieter.

Was geht, wird digitalisiert
Was	sich	sinnvoll	digitalisieren	lässt,	wird	
digitalisiert.	Diese	grundlegende	Weisheit	
der	globalen	Wirtschaft	ist	auch	Basis	
des	methodisch-didaktischen	Konzepts	
«Akapedia	2.0»	der	Akademie	St.Gallen.	
Dieses beinhaltet klassische Lehrmittel 
aber	auch	E-Skripte.	Dabei	handelt	es	
sich	um	digitale	«Skripte»	im	Sinne	von	
Drehbüchern,	welche	die	wichtigsten	
Themengebiete	zusammenfassen,	und	
durch	selbst	produzierte	Lernvideos	
ergänzt	sind.	Selbsttests	und	Multiple	
Choice	Fragen	unterstützen	den	Lern-
prozess.	Diese	Art	von	Lernen,	in	der	

Fachwelt	als	Blended	Learning	bezeich-
net,	schafft	eine	Verknüpfung	zwischen	
Theorie und Praxis und ermöglicht ein 
individuelles und ortsungebundenes 
Lernen.

Optimaler Methodenmix
Lernerfolge	lassen	sich	auf	verschiedenste	
Weise	erzielen.	Frontalunterricht	und	
Selbststudium	von	Büchern	sind	dabei	
nur	zwei	Methoden,	die	vor	allem	für	
die	Vermittlung	von	Grundlagenwissen	
geeignet	sind.	Vertiefung,	Vernetzung,	
Anwendung von Wissen und Praxis-
transfer	gelingen	mit	anderen	Methoden	
wie	Seminaren	und	Gruppenarbeiten	
wesentlich	besser.	Deshalb	wendet	unser	
Studienkonzept	die	verschiedensten	
Methodiken genau dort an, wo sie den 
Studierenden	am	meisten	nützen.

Unser Studien-
modell für moderne 
Lebenswelten
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Präsenzunterricht oder per Teams
Sie sind auf Geschäftsreise, müssen krankheitsbe-
dingt zuhause bleiben oder brauchen gerade Flexi-
bilität? Wir passen uns an Ihre Lebensumstände an. 
Schalten Sie sich online via Teams von überall aus in 
den Unterricht dazu.

Präsenzunterricht in St. Gallen 
Unsere Klassenzimmer, gefüllt mit 
Leben und Passion, heissen Sie 
willkommen. 
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Im Interview erläutert Natasha Turnes, Bereichs-
leiterin des HWD, wie diese Weiterbildung die 
beru�lichen Au�stiegschancen verbessert und die 
Teilnehmer um�assend au� betriebswirtscha�tliche 
Themen vorbereitet.

Was bieten der Wirtschaftsdiplomslehrgang?
Der	Lehrgang	zum	höheren	Wirtschaftsdiplom	an	der	Akademie	St.	Gallen	bietet	eine	
umfassende	Ausbildung	in	betriebswirtschaftlichen	Themen.	Die	Teilnehmer	erwer-
ben	fundierte	Kenntnisse	in	Bereichen	wie	Rechnungswesen,	Marketing,	Personalwe-
sen	und	Unternehmensführung.	Zudem	werden	praxisnahe	Fallstudien	und	Projekte	
erarbeitet,	um	das	theoretische	Wissen	direkt	anzuwenden.	Für	eine	Karriere	im	kauf-
männischen	Bereich	sind	diese	Kenntnisse	unerlässlich.	Somit	eröffnet	das	HWD	auch	
Leuten,	welche	in	einem	gewerblichen	oder	technischen	Umfeld	arbeiten,	den	Zugang	
zu	kaufmännischen	Tätigkeiten.	

Lässt sich das Gelernte im Berufsalltag nutzen?
Absolut! Die vermittelten Inhalte sind sehr praxisorientiert und können direkt im 
Berufsalltag	angewendet	werden.	Viele	Absolventen	berichten,	dass	sie	durch	den	
Lehrgang	ihre	Aufgaben	effizienter	und	effektiver	bewältigen	können.	Die	erworbenen	
Kenntnisse	helfen	dabei,	betriebswirtschaftliche	Tätigkeiten	anzugehen	und	erfolgreich	
zu	meistern.

Erhöht die Aus- oder Weiterbildung die Karrierechancen?
	Ja,	definitiv.	Eine	Weiterbildung	wie	das	höhere	Wirtschaftsdiplom	kann	die	Karriere-
chancen	erheblich	verbessern.	Viele	Arbeitgeber	schätzen	die	zusätzlichen	Qualifikatio-
nen	und	das	erweiterte	Fachwissen.	Absolventen	haben	oft	bessere	Aufstiegsmöglich-
keiten	und	können	verantwortungsvollere	Positionen	übernehmen.	Zudem	signalisiert	
eine	solche	Weiterbildung	Engagement	und	den	Willen	zur	kontinuierlichen	beruf-
lichen	Weiterentwicklung.

Interview mit 
Natasha Turnes
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Natasha Turnes
lic. phil.

Studiengangsleiterin Finanzberater, Finanz-
planer, Projektmanagement, Sozialversiche-
rungslehrgänge, HWD und Seminare

Was hilft, um den Lehrgang erfolg reich abzuschliessen?
Um	den	Lehrgang	erfolgreich	abzuschliessen,	ist	es	wichtig,	sich	gut	zu	organisieren	
und	regelmässig	zu	lernen.	Eine	aktive	Teilnahme	an	den	Unterrichtslektionen	ist	eben-
falls	entscheidend.	Es	kann	auch	hilfreich	sein,	sich	mit	anderen	Teilnehmern	auszutau-
schen	und	Lerngruppen	zu	bilden.	Zudem	sollte	man	sich	nicht	scheuen,	bei	Unklar-
heiten	die	Dozenten	um	Unterstützung	zu	bitten.	Mit	Disziplin	und	Engagement	ist	
der	erfolgreiche	Abschluss	des	Lehrgangs	gut	machbar.
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«Passion Inside»
- mehr als nur ein 
Markenversprechen

Treten Sie ein in die Welt der Akademie St.Gallen, 
einer Institution, die nicht nur Bildung, sondern 
auch Inspiration und Leidenscha�t in den Mittel-
punkt ihres Scha��ens stellt.

«Passion	Inside»	ist	mehr	als	nur	ein	Slo-
gan.	Es	ist	ein	Versprechen	an	alle	Weiter-
bildungsinteressierte wie auch an unsere 
Studierenden.	Der	Slogan	soll	unsere	
Leidenschaft	zum	Ausdruck	bringen,	mit	
welcher	wir	an	der	Akademie	kaufmän-
nisch-betriebswirtschaftliches	Wissen	
und praxisrelevante Handlungskompe-
tenzen	vermitteln.	Von	durchdachten	
Lehrplänen,	digitalen	Lernmitteln	bis	hin	
zu	hervorragenden	Dozierenden	aus	der	
Praxis:	Qualität	ist	uns	sehr	wichtig.
Und wir wollen auch Begeisterung und 
Inspiration in die Wissensvermittlung 
einbringen, damit auch bei Ihnen eine 
Leidenschaft	für	das	gewählte	Fachgebiet	
entsteht.

Unsere	Lehrgänge	und	Seminare	sind	
darauf	ausgerichtet,	die	Brücke	zwischen	
theoretischem Wissen und praktischer 
Anwendung	zu	schlagen.	Wir	verstehen,	
dass	die	wahre	Essenz	des	Lernens	nicht	
allein	in	Lehrbüchern	zu	finden	ist,	
sondern in der realen Welt, in der unser 

Wissen	und	unsere	Fähigkeiten	auf	die	
Probe	gestellt	werden.	Daher	legen	wir	
grossen	Wert	darauf,	dass	unsere	Stu-
dierenden	durch	praxisnahe	Projekte,	
Kooperationen	mit	führenden	Unter-
nehmen und einem Lehrkörper, der aus 
erfahrenen	Fachleuten	besteht,	Erfahrun-
gen sammeln können, die in der Arbeits-
welt	gefragt	sind.

Die	Akademie	St.Gallen	ist	ein	Ort,	an	
dem	Talente	gefördert,	Träume	genährt	
und	Ambitionen	verwirklicht	werden.	
Wir	glauben	fest	daran,	dass	jede	und	
jeder	unserer	Studierenden	das	Potenzial	
hat,	Grosses	zu	erreichen.

In	einer	Welt,	die	sich	ständig	verändert	
und in der lebenslanges Lernen nicht 
mehr	nur	eine	Option,	sondern	eine	Not-
wendigkeit	ist,	sind	wir	ein	verlässlicher	
Ausbildungspartner.	Gemeinsam	können	
wir	die	Grenzen	des	Möglichen	erweitern	
und sicherstellen, dass Ihre Bildungsreise 
an	der	Akademie	St.Gallen	ein	Erfolg	

wird	und	Ihnen	weitere	Türen	öffnet.
Treten Sie ein, in die Welt der Akademie 
St.Gallen	und	entdecken	Sie	Ihre	Leiden-
schaft	für	das	Lernen	mit	und	in	der	
Praxis.	

Finden	Sie	bei	uns	die	Weiterbildung,	die	
zu	Ihnen	und	Ihrem	Leben	passt!

Die Akademie St.Gallen in Zahlen 

• Gründung	1892	als	Schule	für	
Kaufleute

• Kantonale	Trägerschaft	mit	
Leistungsauftrag

• 45	berufsbegleitende	Lehrgänge
• 62	moderne	Unterrichtsräume
• 1200	bis	1400	Studierende	pro	Jahr
• 340	Dozierende	aus	Wirtschaft	und	

Verwaltung
• Umsatz	rund	CHF	8.5	Mio.	
• 10%	Subventionsanteil	am	Umsatz
• ISO	9001:2015	Zertifizierung
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Akademie St. Gallen.

In 3 Klicks zu der Weiter-
bildung, die zu Ihnen und 
Ihrem Leben passt.

akademie.ch/weiterbildung-� nden



Personal40

Supply Chain Management40

Finanz- und Rechnungswesen56

Projektmanagement12

Marketing40

Unternehmensführung40

228 
Lektionen

Studienübersicht — 
alles auf einen Blick
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Höheres Wirtschaftsdiplom (HWD)

Zulassungsbedingungen 

Sie verfügen über eine kaufmännische Grundausbildung oder eine technische resp.
gewerbliche Berufslehre und haben idealerweise schon ein paar Jahre Berufserfahrung.

Berufsbild
Das Höhere Wirtschaftsdiplom (HWD)
ist eine einjährige generalistische Weiter-
bildung, welche breitgefächerte kaufmän-
nische Kompetenzen und betriebswirt-
schaftliche Instrumente vermittelt. Sie
eignen sich Qualifikationen im Bereich
Management undWirtschaft an und
eröffnen damit die Möglichkeit in einer
kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen
Tätigkeit Fuss zu fassen.

Zielgruppen
• Detailhandelsfachleute mit eidg.
Fähigkeitsausweis

• Absolventen und Absolventinnen 
einer gewerblichen Berufslehre

• Absolventen und Absolventinnen der 
Handelsschule

• Wiedereinsteiger/innen mit
kaufmännischen Vorkenntnissen

Beru�iche Zukunft
Als Absolvent/in des HöherenWirt-
schaftsdiplom beherrschen Sie die aktu-
ellen betriebswirtschaftlichen Instru-
mente. Während der praxisorientierten
Weiterbildung haben Sie zudem gelernt,
diese anzuwenden. Sie haben somit das
Rüstzeug, um als kaufmännische Sach-
bearbeiter/in oder als kaufmännische/r
Angestellte/r tätig zu sein.
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Studiengebühren

Die Studiengebühren beinhalten die Lehrmittel und die Prüfungsgebühren.
Die Studiengebühren verteilen sich wie folgt:

1. Semester CHF 3’350.–
2. Semester CHF 3’350.–

Die Semestergebühren sind jeweils vor Semesterstart fällig. Sie können auf Wunsch
auch in 5 Raten aufgeteilt werden pro Semester.

Prüfungswesen
Das DiplomWirtschaftsfachfrau/mann wird erteilt, wenn die Gesamtnote nicht unter
4, höchstens eine Teilnote unter 4 und keine Teilnote unter 3.5 liegt.

Schulbetrieb

Start: April oder Oktober
Dienstag- und Donnerstagabend, 
18.00 - 21.15Uhr.

Aktueller Ferienplan
akademie.ch/schulbetrieb/ferienplan

Dauer
2 Semester
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Betreuung des Lehrgangs
Susan ne Stei nert
T: 058 229 68 06
susanne.steinert@akademie.ch

Nata sha Tur nes
Studiengangsleiterin
T: 058 229 68 00
natasha.turnes@akademie.ch

Kontakt

Informations-Veranstaltungen
Aus	erster	Hand	erfahren,	wie	Sie	ein	Stu-
dium	bei	uns	weiterbringt.	Das	können	
Sie	an	einer	der	vielen	Informationsveran-
staltungen.	Die	genauen	Daten	finden	Sie	
auf	unserer	Website.

Persönliche Beratungsgespräche
Unsere	erfahrenen	Studienleiter/innen	
nehmen	sich	gerne	Zeit	für	ein	persön-
liches	Beratungsgespräch	mit	Ihnen.	So	
können	auch	individuelle	Fragen	geklärt	
werden.	

Anmeldung
Die	Anmeldung	kann	digital	über	unsere	
Website	erfolgen.	Bitte	beachten	Sie	die	
Allgemeinen	Geschäftsbedingungen.

Öffnungszeiten Sekretariat
Montag bis Donnerstag 
08.30	–	11.30	Uhr,	13.30	–	18.30	Uhr

Freitag	
08.30	–	11.30	Uhr,	12.30	–	17.30	Uhr

Samstag 
07.30	–	10.30	Uhr
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Akademie St. Gallen.
Finden Sie die 
Weiterbildung, die zu 
Ihnen und Ihrem Leben 
passt.




